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Ernesto Villegas Guzmán, 

M.B.A.

Escolaridad

Maestría:

Alta Dirección de Empresas
IPADE1

Especialidades:

Especialidad en Finanzas
Especialidad en Impuestos
Universidad Panamericana

Certificado:

Dirección de Organizaciones no
Lucrativas
Regis University (E.U.) 

Diplomados:

Antropología
Universidad Panamericana

Toma de Decisiones Financieras
Universidad Iberoamericana

Microcomputadoras
Colegio de Contadores

Licenciatura:

Contaduría
Universidad Panamericana.

Experiencia Profesional.

Consultor en Camproduce, A.C. de 2006 a la fecha:
- Para el desarrollo de proyectos en la base de la pirámide
- Apertura de mercados para productores de comunidades rurales
- Proyectos de desarrollo regional y planeación estratégica2

Consultor en KAGE Desarrollo Social (Fundador) de 2006 a la fecha para la 
profesionalización de las organizaciones del tercer sector 

Exdirector de Desarrollo Social y Vinculación en la Universidad Panamericana
Exdirector de Tesorería en la Universidad Panamericana
Exdirector General de Familias y Sociedad, A.C.

Experiencia trabajando en empresas como: Apasco, Motorola, y Televisa.

Miembro del Consejo de:
- Familias y Sociedad, A.C.
- Vinculación y Desarrollo Humano, A.C.

Delegado para representar a México en reuniones internacionales de ISO 260003

Fui Miembro de:
- Consorcio México-Estados Unidos con Regis University
- Miembro asociado de la Association of Fundraising Professionals

Proyectos desarrollados

 Apertura de mercado en la Base de la Pirámide para dos empresas en México.
 Consultor de CESPEDES para programa “Desarrollo de Nuevas Oportunidades 

de Mercado en la Base Económica de la Pirámide”, con apoyo del Banco 
Interamericano de Desarrollo

 Proyectos de desarrollo Regional en el estado de Guerrero, con apoyo de la 
Secretaría de Economía y la Secretaria de Desarrollo Económico del Gobierno 
del Estado

 Programa de cooperación al desarrollo con apoyo del Gobierno Vasco, para 
apoyar comunidades del estado de Guerrero

 Creación de la Dirección de Desarrollo Social de la Universidad Panamericana 
 Guía de autodiagnóstico para organizaciones del tercer sector con apoyo del 

Instituto de Desarrollo Social (SEDESOL) en colaboración con Fundación 
Merced Querétaro

 Programa para incorporar a las personas con discapacidad en el ámbito laboral
 III Congreso Mundial por la Familia, en colaboración con Familias y Sociedad, 

Red Familia y The Howard Center. 
 Desarrollo de un modelo Certificador de Instituciones Asistenciales, impulsado 

por Empresarios en México
 Programa empresarial para jóvenes de la comunidad judía en México
 Implantación de People Soft (ERP) en la Universidad Panamericana

                                                     
1 El periódico Financial Times  publicó, con fecha 28 de enero de 2008, la lista de las mejores escuelas de negocios del mundo, el IPADE es 
la número uno del mundo por el progreso en su carrera laboral a los tres años de haber concluido el programa y la número tres en 
Estrategia Corporativa 
2 Para empresas, gobierno y organizaciones del tercer sector

3 Norma sobre responsabilidad social, en las reuniones internacionales de Portugal en 2006, Australia y Austria en el 2007.
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E-mail

e.villegas.e@gmail.com, 

e.villegas@yahoo.com.mx, 

e.villegas@alumni.ipade.mx

Teléfono
Celular: 04455 16471397

Idiomas
Inglés 70%

Fecha y lugar de nacimiento
19 de Marzo de 1969
México, D.F.

Experiencia académica

Profesor en la Universidad Panamericana: 
- Maestría en Dirección de la Persona
- Especialidad de Finanzas
- Especialidad de Impuestos

Expositor en:

- Modelos de la “Base de la Pirámide” en diversos foros 
- Expositor acreditado por ISO, en el desarrollo de la Norma ISO260004

- Desarrollo Directivo para miembros de la comunidad Judía Maguén David
- Desarrollo de Emprendedores en Emprende México

Investigación:
- Desarrollo de modelos de negocio en la Base de la Pirámide 
- Desarrollo sustentable a través de modelos colaborativos5

Intereses personales

- Impulsar el desarrollo de modelos de la Base de la Pirámide
- Impulsar el Desarrollo Sustentable a través de los modelos colaborativos

entre el gobierno, las empresas y la sociedad civil
- La profesionalización del tercer sector
- La responsabilidad social
- La creación de MPyME´s y el desarrollo de emprendedores.

Información personal

En el año 1990, Seleccionado Nacional para participar en el Mundial de Kung-Fu 
a celebrarse en la República Popular de China.

En el año 2005, fui seleccionado por “Regis University” para recibir una beca y 
cursar su programa en dirección de organización no lucrativas (Parte de su 
Maestría) con objeto de recibir retroalimentación del mismo y poderlo traer a 
nuestro país.

En el año 2006, gane el premio al mejor artículo publicado en la revista Ganar –
Ganar bajo el título: Integración Social, “La oportunidad que tenemos de ayudar”

                                                                                                                                                                                     
4 Sobre Responsabilidad Social Corporativa
5 Investigación realizada en México, Estados Unidos y Canadá en colaboración con: La Universidad Panamericana, Regis University y University of 

Regina


