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Misidn

Desarrollar su responsabilidad en un corporativo, empresa o institucion dentro del
desarrollo de nuevos proyectos, formacion, consultoria, evaluacion y seguimiento, o en el
desarrollo de planes estratégicos y de comercializacion.. Enfocandose la generacion de
riqueza, en mejorar la imagen corporativa y en optimizar la operacion y gestion del area a
la que pertenezca.

Principales logros

La capacitacion a 650 lideres del area rural del estado de Morelos. La evaluacion de
proyectos de los estados de Veracruz y San Luis Potosi para S. R. A. -INCA Rural y la
formacion empresarial y humana de lideres, campesinos, e indigenas apoyados por los
programas de desarrollo social del Gobierno Federal. La formacion de lideres de
organizaciones sociales en diagndsticos regionales participativos.

Haber guiado a los socios de General de Equipos y Servicios, S. A. de C. V en la definicion
de su Misién y Vision, disefiando ademas las Estrategias, Politicas y Procedimientos
necesarios para posicionar a la empresa en el mercado corporativo, con Teléfonos de
México, S. A. de C. V. como uno de sus clientes por 16 afos.

La reduccion de costos de la planta de muelles del Grupo Rassini, asi como una activa
participacion en los proyectos importantes que se desarrollaron durante su estancia en esta
transnacional.

Instituto Nacional de Desarrollo Social Actualmente

Jefe Departamento de Desarrollo de Programas
y Seguimiento de Proyectos.

La labor que actualmente realiza es la de de construir programas de capacitacion
focalizados en necesidades especificas de desarrollo de capacidades para las organizaciones
de la sociedad civil que son el medio de la institucidn para incidir en el desarrollo social, asi
como la asesoria en la construccion de diagndésticos tanto sociales como productivos de
desarrollo regional. Asimismo ha participado en el mejoramiento de las herramientas del
programa de Coinversion Social, tanto para la determinacion de las areas de oportunidad de
apoyo como en la dictaminacion, ajuste y seguimiento de proyectos.

Consultor, formador, evaluador Enero 2005 a agosto 2006

Ha capacitado a lideres del area rural del estado de Morelos y evaluado los proyectos de los
estados de Veracruz y San Luis Potosi para S. R. A. -INCA Rural de los programas
FAPPAS y PROMUSAG. Ha dado formacion empresarial a lideres, campesinos e
indigenas apoyados por los programas de desarrollo social del Gobierno Federal. Participd
en planes y formacion a organizaciones sociales en la elaboracion de diagndsticos
regionales utilizando técnicas participativas.

Para la formacion y capacitacion requirié negociar con lideres, autoridades e instituciones.
Logro la asistencia de personas con los perfiles requeridos y obtuvo facilidades tanto en
instalaciones y personal de apoyo, como en fechas y alimentacion en algunos casos para los
productores. Trabajando bajo la vigilancia de lideres y autoridades municipales ha
cumplido con el objetivo ultimo de su gestion.



General de Equipos y Servicios, S. A. de C. V. Sep. de 1988 a enero 2005
Director General

Esta fue una experiencia formativa empresarial ya que llegd a esta empresa cuando habia
sido recientemente creada, guiando a los socios en la definicion de su Mision, Vision y
Estrategias. Disefiando ademas los objetivos especificos y las metas a alcanzar. Seleccion6
socios de negocios Yy establecio las alianzas estratégicas necesarias para con un pequefio
staff operar contratos y servicios de gran magnitud, optimizando asi todos los recursos.
También desarrollé las politicas y procedimientos necesarios para alcanzar los objetivos
institucionales y para la eficiente operacion de la empresa.

Consultor independiente Julio 1986 a Septiembre de 1988
Durante este periodo proporciond servicios de reingenieria a medianas empresas,
estableciendo el control interno, la administracion de ventas, catidlogos de cuentas y
productos, asi como politicas, procedimientos y capacitacion.

Grupo Rassini, S. A. de C. V. Febrero 1985 a Julio de 1986
Jefe Corporativo del Area de Organizacion Industrial

Como Jefe del Departamento Corporativo de Organizacion Industrial fue responsable del
disefio de politicas y procedimientos dando adicionalmente soporte a la Direccion General
en el desarrollo de nuevos proyectos, en la autorizacion de plazas de nueva creacion y en la
realizacion de auditorias. Disefi6 politicas y procedimientos de ventas, compras, control de
inventarios, organizacion de almacenes de materia prima y producto terminado, incentivos
y administracion, entre otros.

Compaiiia Nestlé, S. A. de C. V. Febrero 1984 a febrero de 1985
Auditor Interno

En este grupo realiz6 auditorias integrales a diversos centros de distribucion del interior de
la republica de Nestlé, Parma y Chambourcy. Ademas para Nestlé en Lagos de Moreno
Jalisco audit6 la fabrica de leche, la forrajera y la hojalateria, En la ciudad de México
audito los departamentos de activo fijo y seguros.

Banco Obrero, S. A. Marzo de 1982 a Enero de 1984
Analista Senior de Organizacion
En esta institucion particip6 en la conceptualizacion y disefio de diversos sistemas.

Educacion:

-Administracion de Empresas UNITEC 1982
-Diplomado en Disefio de Empresas INCA Rural 2005
-Diplomado en formacion de formadores, disefio de

empresas avanzado y consultoria profesional. INCA Rural 2005-2006

Lenguas extranjeras:
Ingles Instituto Anglo-Mexicano de Cultura Intermedio 4
Clases privadas con profesor Britanico Avanzado

OTRAS HABILIDADES



Evaluacion de proyectos

Formacion, capacitacion
Reingenieria de procesos y negocios
Negociacion



